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Forord

Som en del i Vésterbottens ldn landstings miljopolitiska program ska milj6- och
trafiksékerhetsprestandan fran den trafik landstinget genererar att 6ka. Under
mandatperioden &r 2016-2019 har landstinget 1 uppdrag att kartligga
medarbetarnas resor till och fran arbetet vilket ska vara underlag for det fortsatta
arbetet. Trivector fick 1 december 2017 1 uppdrag att genomfora kartliggningen
och ta fram forslag pa mél och atgérder.

Projektledare har varit Alexander Borefelt som utfort uppdraget tillsammans med
Pernilla Hyllenius Mattisson, affdarsansvarig och kvalitetsgranskare, och Jonas
Astrom. Kontaktperson och samarbetspartner pa Visterbottens lins landsting har
varit Susanne Bergstrom med arbetsgrupp.

Goteborg/Lund maj 2018

Trivector Traffic AB






Sammanfattning

Syftet med foreliggande utredning &ar att f4 en bild av hur anstillda inom
Visterbottens lins landsting reser till arbetet samt att foresla mal och atgéarder for
att fa fler att g, cykla och &ka kollektivt till arbetet. Arbetet har genomforts 1 tre
huvudsakliga delar:

» Nulédgesbeskrivning genom en resvaneundersokning till samtliga anstéllda
» Forslag pd mal och atgirder
» Effektberdkningar

Nulage avseende arbetspendling

Lite mer dn 50 % av medarbetarna reser till sin huvudsakliga arbetsplats med ging,
cykel eller kollektivtrafik. Bil utgér det enskilt vanligaste fardmedlet for
medarbetarnas resor till och fran sin huvudsakliga arbetsplats. Jamfort med 2002
har andelen bilresor 6kat medan andelen resor med héllbara firdmedel (gang, cykel
och kollektivtrafik) har minskat. Férdndringarna dr dock relativt sma. Sett till de tre
storsta verksamhetsorterna har Umed den ldgsta bilandelen och den hogsta cykel-
och kollektivtrafikandelen. Daremot har de verksamma i Lycksele storsta andelen
géngresor till arbetet. I alla tre orter utgor andelen som samaker 20-25 % av de som
kommer med bil till arbetet, vilket &r hogt jamfort med andra
landstingsorganisationer i Sverige.

Val av fairdmedel for resor till arbetet beror bland annat pd hur ldngt man har till
arbetet fran hemmet. Andelen som gér och cyklar ér storst vid korta avstand (mindre
dn 5 km) men det dr dock 7 % av alla medarbetare, eller cirka 700 medarbetare, som
reser med bil till och fran arbetet pd dessa korta avstand. Sett till att upp till 5 km
kan anses vara en cykelbar striacka for manga finns det ddrmed stor potential att fa
fler att vélja cykeln framfor bilen.

Atgirders potential till fordndrade resménster

Bland de medarbetare som vanligtvis reser med bil eller kollektivtrafik till arbetet
skulle foljande atgarder fa fler att resa mer med kollektivtrafik alternativt forbattra
for de som redan reser med kollektivtrafik:



» Snabbare/enklare/titare kollektivtrafik
» Légre priser
» Utokat utbud pé kvillar och helger

Bland de medarbetare som vanligtvis reser med bil, gér eller cyklar till arbetet skulle
foljande dtgarder fa fler att ga eller cykla oftare alternativt forbattra for de som redan
gér och cyklar:

» Bittre/sékrare cykelvagar
» Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen
» Stoldsédker cykelparkering

Kannedom och efterlevnad av stod av "Riktlinjer for tjansteresor”

Ungefidr en tredjedel av alla medarbetare reser aldrig i tjdnsten. Av de som gor
tjdnsteresor r det drygt 40 % som kénner till “Riktlinjer for tjansteresor” och knappt
60 % som inte kédnner till dem. Bland de som kénner till riktlinjerna anser néstan 70
% att riktlinjerna utgor ett bra eller mycket bra stdd vid tjénsteresor.

Den sjdlvskattade efterlevnaden av olika riktlinjer 1 landstingets “Riktlinjer for
tjédnsteresor” varierar. Riktlinjen om att langre resor ska bokas via upphandlad
resebyra har hogst efterlevnad medan riktlinjen om att kollektivtrafik ska viljas som
forstahandsalternativ vid varje resetillfille har lagst efterlevnad.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Ar 2002 gjordes en kartliggning av Visterbottens lins landstings transporter.
Arbetet resulterade i rapporten “Kartldggning av Visterbottens ldins landstings
transporter 2001/2002”. For att kunna studera hur arbetspendlingen har
fordndrats sedan dess samt studera kdinnedom och efterlevnad av riktlinjer for
tjdnsteresor genomfordes under vintern 2017/2018 en ny kartldggning
(foreliggande rapport).

1.2 Syfte

Syftet med kartldggningen dr att ge en bild av hur landstingsanstillda reser till
och fran arbetet samt att faststilla mal och atgérder som verkar for att andelen
som gér, cyklar och &ker kollektivt okar. Syftet &r ocksa att fa kunskap om
landstingsanstilldas kinnedom om och efterlevnad av riktlinjer for tjdnsteresor.

1.3 Metod

Arbetet har genomforts i tre huvudsakliga delar:

» Nuldgesbeskrivning
» Forslag pa mal och atgérder (redovisas inte i denna utgdva)
» Effektberdkningar (redovisas inte 1 denna utgava)

Nulagesbeskrivning

En resvaneundersokning via webbenkét skickades i januari 2018 ut till alla
tillsvidareanstéllda inom landstinget. Enkéten inneholl fragor om arbetspendling
och riktlinjer for tjdnsteresor. Trivector tog ett helhetsansvar for enkéten till de
anstillda, dvs enkétutformning och distribution. Vésterbottens ldns landsting
formedlade e-mejladresser till alla anstdllda samt uppgifter om kons- och
aldersfordelning pa aggregerad niva for att mgjliggora en kontroll av erhéllna
svars representativitet.

Webbenkéten skickades till totalt 9 307 personer. Antalet inkomna svar uppgick
till 5 043 vilket ger en svarsfrekvens pa 54 % sett till hela landstinget. For de tva
storsta verksamhetsomradena, Sjukhushusvdard och Primdrvard, uppgick
svarsfrekvensen till 52 % respektive 54 % vilket avspeglar och far stor inverkan
pa den totala svarsfrekvensen. Ddrmed bedomdes svaren som representativa och
resultatet viktades inte, se Tabell 1-1 pa nésta sida.
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Tabell 1-1 Antal anstéllda samt svarsfrekvens pa webbenkaten 2018.

Verksamhetsomrade Antal svar Antal medarbetare Svarsfrekvens
Adm-tjanstemannaledning 311 379 82%
Annan intern verksamhet 12 16 75%
Digitalisering & med-teknik VB 168 225 75%
Primarvard 543 1004 54%
Service 213 448 48%
Sjukhusvard 3390 6 508 52%
Tandvard 341 564 60%
Ej angivet 65 163 40%
Totalt 5043 9 307 54%

Analyserna gjordes i huvudsak som en totalanalys for hela landstinget med
undantag for vissa fragor dir uppdelning gjordes pa de tre storsta
verksamhetsorterna Umed, Skelleftea och Lycksele. For utvalda fragor gjordes
dven en jamforelse med resultaten fran 2002 ars resvaneundersokning.
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2. Bakgrundsinformation

2.1 Kon och alder

Konsfordelningen bland de som svarat pa webbenkiten dr 80 % kvinnor och 20
% maén. Den verkliga fordelningen bland medarbetarna dr 79 % kvinnor och 21
% min vilket innebér att fordelningen bland de svarande stimmer vél 6verens
med den verkliga.

Medelaldern bland de som har besvarat enkédten dr 49 ar. Mer dn hélften av
medarbetarna &r 46 ar eller dldre och knappt var femte medarbetare ar under 35
ar, se Figur 2-1.

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Figur 2-1.

30% 30%
23%
15%
2%
.
Under 26 26-35 36-45 46-55 Over 55

Aldersférdelning bland de svarande. N=5 043.

Enligt landstingets administrativa uppgifter dar den verkliga aldersfordelningen
mycket lik den som framgar bland de svarande pa webbenkiten.
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2.2 Hemkommun och verksamhetsort

Nistan 90 % av samtliga medarbetare bor i ndgon av de tre storsta kommunerna
Umea, Skellefted eller Lycksele, se Tabell 2-1.

Tabell 2-1 Antal medarbetare uppdelat paA hemkommun.

Hemkommun

Umed

Skellefted
Lycksele

Vannas
Nordmaling
Robertsfors
Storuman

Vindeln

Ovriga kommuner
Totalt

Antal medarbetare,
uppraknat

5723
1875
583
260

9 307

Andel av de som
svarade pa enkiten

61%
20%
6%
3%
2%
2%
1%
1%
4%

Drygt 90 % av samtliga medarbetare arbetar i ndgon av de tre storsta

verksamhetsorterna Umed, Skelleftea eller Lycksele, se Tabell 2-2.

Tabell 2-2 Antal medarbetare uppdelat pa verksamhetsort.

Verksamhetsort

Umed

Skellefted
Lycksele
Storuman

Séavar

Vilhelmina

Ovriga arbetsorter
Total

Antal medarbetare, Andel av de som

uppraknat
6 160
1718

613

9 307

svarade pa enkaten
66%

18%

7%

1%

1%

1%

6 %
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Vanligaste hemkommunerna fér de tre storsta verksamhetsorterna

Av de drygt 90 % som arbetar i Umea, Skelleftea och Lycksele bor 90 % i samma
kommun. Bland de medarbetare som arbetar i Umeé bor 90 % i kommunen och
cirka 8 % 1 ndgon av grannkommunerna Nordmaling, Robertsfors eller Véannas.
Det finns goda tagforbindelser mellan Umea och Nordmaling respektive Umea
och Vinnis.

Landstingets medarbetare som arbetar i Skellefted bor dven de i mycket stor
utstrdckning inom samma kommun. Ungefédr 1 % av medarbetarna pendlar till
Skelleftea fran nagon av de kringliggande kommunerna.

For de som arbetar 1 Lycksele bor cirka 93 % 1 Lycksele kommun. Umea och
Vindelns kommun &r de vanligaste hemkommunerna for de som pendlar in fran
nagon av de kringliggande kommunerna.

Generellt sett sker det alltsd mycket lite arbetspendling 6ver kommungrinserna
bland landstingets medarbetare som arbetar i ndgon av verksamhetsorterna
Umed, Skellefted och Lycksele, se Tabell 2-3

Tabell 2-3 Fordelning av hemkommun for de storsta verksamhetsorterna Umea. Skelleftea och

Lycksele.
Umea Skelleftea Lycksele

Umea 90% <1% 3%

Skellefted <1% 99% <1%
Lycksele <1% <1% 93%
Bjurholm <1% <1% <1%
Dorotea <1% <1% <1%
Mala <1% <1% <1%
Nordmaling 2% <1% <1%
Norsjo <1% <1% <1%
Robertsfors 2% <1% <1%
Sorsele <1% <1% <1%
Storuman <1% <1% <1%
Vilhelmina <1% <1% <1%
Vindeln <1% <1% 2%

Vannas 4% <1% <1%
Asele <1% <1% <1%
Kommun i annat lan 1% <1% <1%
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2.3 Avstand mellan bostad och arbetsplats

Medarbetarna bor pé varierande avstand fran sin huvudsakliga arbetsplats men
manga har relativt korta avstind till arbetet. Genomsnittligt avstand ar 14,8 km
medan medianavstandet dr 6 km. Den kraftiga skillnaden tyder pa vissa personer
har mycket l4ngt till arbetet vilket drar upp medelavstdndet. Drygt 40 % bor
under 5 km fran arbetsplatsen och 60 % bor under 10 km fran arbetsplatsen, se
Figur 2-2.

25%

219
% 21%

20%
20% >
15%
13% 12%
10% 8%
I )
) .
0%

Mindre an 3  3-4,9 km 5-9,9km 10-149km 15249 km 25499 km 50 km eller
km mer

Figur 2-2. Avstand mellan bostad och arbetsplats. N=5 010. De angivna vérdena vid respektive stapel
ar avrundade till ndrmaste heltal.

2.4 Arbetstider

Bland de anstéllda har cirka 40 % flexibla arbetstider dar mdjligheten finns att
anpassa arbetstiden och drygt 60 % har schemalagd arbetstid i ndgon form, se
Tabell 2-4.

Tabell 2-4 Foérdelning av medarbetarnas arbetstider.

Arbetsort Andel av samtliga svarande
Vardagar, dagtid med mgjlighet att anpassa arbetstiden 39%
Vardagar, dagtid med liten méjlighet att anpassa 35%

arbetstiden t.ex. mottagning med bestamda 6ppettider

Schema med obekvam arbetstid (kvallar, natter, helger) 26%
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3. Medarbetarnas resvanor for arbetspendling

3.1 Fardmedelsfordelning

Fardmedelsfordelning — Sett till hela aret

Drygt hélften, 56 %, av medarbetarna reser till sin huvudsakliga arbetsplats med
gang, cykel eller kollektivtrafik. Bil utgor det enskilt vanligaste firdmedlet for
medarbetarnas  resor till och frdn sin  huvudsakliga arbetsplats.
Fardmedelsfordelningen avser ett medelvirde av medarbetarnas uppskattade
resvanor under sommar- och vinterhalvaret, se Figur 3-1.

Moped/MC 0,5%

Gang 14%

Ensami bil 34%

Cykel 28%

Samakning
10%

Elcykel 1%

Tag 2%

Figur 3-1  Fardmedelsfordelning fér medarbetarnas resor till och fran sin huvudsakliga arbetsplats.
N=5 043.

Jamfort med kartliggningen av medarbetarnas resvanor fran 2002 har andelen
resor med bil 6kat frén 41 % till 44 %. Andelen resor med hallbara firdmedel
har minskat fran 59 % till 55 %, dér cyklandet har minskat fran 43 % till 28 %
medan andelen kollektivtrafikresor och gangresor har okat.

" Inkluderar kollektivtrafik, cykel och gang.



15
Trivector Traffic

Fardmedelsfordelning per verksamhetsort

Fardmedelsfordelningen for de tre storsta verksamhetsorterna visar pé skillnader,
dels jimfort med landstingets totala fardmedelsfordelning dels sinsemellan.
Andelen resor som gors med héllbara firdmedel 4r storst i Umed med 60 %
medan andelen uppgar till knappt 50 % 1 Skelleftea och Lycksele.

Umea har den ldgsta bilandelen, hogsta cykelandelen och kollektivtrafikandelen.
Busstrafiken, stadsbuss och regionbuss, i Umed dr mer utbyggd jamfort med i
Skellefted. Lycksele har inte négon stadsbusstrafik vilket ger utslag i
kollektivtrafikandelen. Daremot har de verksamma i Lycksele storsta andelen
gangresor till arbetet, nistan 25 %. Andelen av de som kommer med bil till
arbetet i de tre orterna utgdrs av 20-25 % samdkning, se Figur 3-2.

Umea Skelleftea Lycksele
Moped/MC 0,6% Moped/MC 0,4% Moped/MC 0,1%

Ensam i bil
29% Ensam i bil
39%

Ensam i bil

4%

Samakning
10%

[Samakning

Samakning

Elcykel 1%

Elcykel 1% Tag 3% Buss 2%

Figur 3-2  Fardmedelsfordelning for medarbetarnas resor till och fran sin huvudsakliga arbetsplats for
verksamhetsorterna Umea, Skellefted och Lycksele. N=4 601



I Tabell 3-1 redovisas fairdmedelsfordelningen for samtliga verksamhetsorter
inom landstinget. Verksamhetsorterna Umeé, Skellefted och Lycksele har
generellt en l4gre bilandel och hogre andel resande med héllbara firdmedel dn
Ovriga verksamhetsorter. Antalet svarande i flertalet av de andra orterna &r inte
tillrackligt stort for att kunna dra slutsatser om skillnader i firdmedelsval orterna

sinsemellan.

Tabell 3-1 Fardmedelsfordelning fordelat pa verksamhetsort for medarbetarnas resor till och fran sin
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huvudsakliga arbetsplats. N=5 043

Verksamhetsort
Umea

Skelleftea
Lycksele
Bjurholm

Boliden

Burea

Burtrask

Byske

Dorotea
Holmsund/Obbola
Hoérnefors

Kage

Lévanger

Mal&

Nordmaling
Norsjo

Risback
Robertsfors
Skelleftehamn/Ursviken
Sorsele
Storuman

Séavar

Tarnaby
Vilhelmina
Vindeln

Vannas

Asele

Totalt

Antal medarbetare*
6160
1718
613

24
11
13
28
41
33
39
22
18
15
44
42
24
4
35
30
33
78
74
24
65
35
41
44
9307

1]

39%
51%
50%
63%
61%
88%
67%
70%
59%
47%
56%
97%
78%
61%
60%
71%
88%
68%
59%
58%
67%
56%
57%
65%
48%
66%
57%
44%

Buss
14%
5%
2%
0%
1%
1%
0%
4%
1%
23%
13%
0%
0%
0%
2%
0%
7%
9%
19%
0%
1%
2%
0%
0%
0%
2%
2%
11%

Tag Cykel Gang Moped/MC

3%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
6%
0%
5%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
7%
0%
2%

30%
28%
25%
3%
21%
6%
18%
24%
23%
17%
21%
3%
6%
14%
13%
8%
0%
9%
8%
19%
10%
21%
20%
5%
23%
16%
15%
28%

13%
16%
23%
34%
17%

5%
15%

1%
17%
14%
10%

0%
16%
25%
19%
20%

0%
13%
12%
22%
22%
21%
23%
30%
28%

9%
26%
14%

<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%

1%

1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
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Fardmedelsfordelning — Sommar och vinter

Valet av fardmedel for arbetspendling skiljer sig en del mellan sommar- och
vinterhalvaret. P4 sommaren uppgar andelen resor med héllbara fairdmedel till 59
% och motsvarande andel pa vintern dr 52 %. Den storsta skillnaden &r att
andelen cykelresor Okar Dbetydligt pd sommaren medan resterande
fardmedelsandelar minskar négot, se Figur 3-3.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| |

14% 18% <1%

1% [<1%

B Ensam i bil ® Samakning © Buss Tag ®Elcykel ® Cykel = Gang “ Moped/MC

Vinterhalvaret 29

Sommarhalvaret

Figur 3-3  Fardmedelsfordelning under sommar- respektive vinterhalvaret for samtliga medarbetares
resor till och fran sin huvudsakliga arbetsplats. N=5 043

Fardmedelsfordelning — Avstand mellan bostad och arbetsplats

Val av fardmedel for resor till arbetet beror bland annat pa hur ldngt man har till
arbetet fran hemmet. Andelen som gar och cyklar ar storst vid korta avstdnd
(mindre &n 5 km). P& avstand 10 km eller ldngre anvinder majoriteten av
medarbetarna bil. Andelen resor med elcykel dr mycket 14gt, men andelen dr som
storst (0,3 %) mellan 3 och 10 km. 7 % av alla medarbetare, eller cirka 700
personer, anvander bil for arbetspendling som &r under 5 km, se Figur 3-4.

25%
20%
: 3,6%

15%

10,1%

2% 1%
10% 3% 2 29
| 1.0% |
i 2% % .
5% 8% 10% 9% 19
5% 6%
0%
Mindre &n 3km 3-4,9 km 5-9,9 km 10-14,9 km 15-24,9 km 25-49,9 km 50 km eller mer

mBil #Buss Tag mCykel =Gang ~MopedMC

Figur 3-4  Fardmedelsfordelning fordelat pa avstand mellan bostad och huvudsaklig arbetsplats for
samtliga medarbetares arbetspendling. N=5 043.
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Uppdelat péa de tre stérsta verksamhetsorterna

Fardmedelsfordelningen beroende pé avstand till arbetet varierar kraftigt mellan
de tre storsta verksamhetsorterna. Umed dr den stad som har mest utbyggd
kollektivtrafik vilket ocksd ger utslag, framforallt pa avstdnd mellan 3 och 10
km. Pa dessa avstind ar bilandelen hogst i Lycksele. Pa de ldngre avstdnden, dvs
25 km eller ldngre, dominerar bilen for alla tre verksamhetsorterna. Dock ar
andelen resor med tag och buss betydande i Umea, se Figur 3-5 till Figur 3-7.

25%

1%
20% 4%
9%
15%
) 7%
1%
10% 5% 2% 2%
o [ 1A
- 8% 3% o
8% 1%
o
v EEvem
Mindre &n 3km 3-49 km 5-9,9 km 10-14,9 km 15-24,9 km 25-49,9 km 50 km eller mer

mBil “Buss Tag mCykel =Gang ~MopedMC

Figur 3-5 Fardmedelsfordelning for medarbetarna som arbetar i Umea fordelat pa avstandet mellan
bostad och huvudsaklig arbetsplats. N=3 317.

25%

4%
20%
9%
15%
1%
10% o
10% 1%,
5%
Y
7% %
0
0% 1% |
Mindre &n 3 km 3-4,9 km 5-9,9 km 10-14,9 km 15-24,9 km 25-49,9 km 50 km eller mer

mBil “Buss =Tag mCykel =Gang »MopedMC

Figur 3-6  Fardmedelsfordelning for medarbetarna som arbetar i Skelleftea férdelat pa avstandet mellan
bostad och huvudsaklig arbetsplats. N=924.

40%

35%

30% 17%
25%
5%
20%
9%
15% 15% 2
10% =
1%
12%
o%
Mindre &n 3 km 3-4,9 km 5-9,9 km 10-14,9 km 15-24,9 km 25-49,9 km 50 km eller mer

mBil ~Buss =Tag mCykel =Gang =MopedMC

Figur 3-7  Fardmedelsfordelning fér medarbetarna som arbetar i Lycksele fordelat pa avstandet mellan
bostad och huvudsaklig arbetsplats. N=329.
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Fardmedelsfordelning — Verksamhetsomrade

Val av fardmedel ir relativt lika mellan landstingets olika verksamhetsomraden,
se Tabell 3-2.

Tabell 3-2 Fardmedelsférdelning fordelat pa verksamhetsomraden fér medarbetarnas resor till och fran
sin huvudsakliga arbetsplats. N=5 043

Verksamhetsomrade Antal Bil Buss Tag Cykel Gang Moped/MC
medarbetare

Adm-tjanstemannaledning 379 42% 14% 2% 30% 13% <1%
Annan intern verksamhet 16 37% 10% 0% 34% 18% <1%
Digitalisering o med teknik VB 225 41% 10% 4% 32% 11% 2%
Primarvard 1004 56% 6% 1% 21% 16% <1%
Service 448 49% 12% 2% 23% 13% <1%
Sjukhusvard 6 508 42% 12% 2% 30% 14% <1%
Tandvard 564 46% 10% 3% 26% 16% <1%
Totalt 9 307* 44% 1% 2% 28% 14% <1%

* | totalen inkluderas dven de medarbetare som inte har ett angivet verksamhetsomrade i de administrativa
systemen.

Fardmedelsfordelning — Arbetstider

Fardmedelsfordelningen mellan olika arbetstider ar relativt lika vilket tyder pa
att det dr andra faktorer dn arbetstiden som avgor vilket fardmedel medarbetaren
viljer, se Figur 3-8.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vardagar, dagtid med mgjlighet att
anpassa arbetstiden

Vardagar, dagtid med liten mojlighet
att anpassa arbetstiden t.ex.
mottagning med bestdmda oppettider

Schema med obekvam arbetstid
(kvéllar, natter, helger)

= Bil Buss Tag = Cykel Gang Moped/MC

Figur 3-8  Fardmedelsfordelning fordelat pa yrkeskategori for samtliga medarbetares resor till och fran
sin huvudsakliga arbetsplats. N=5 043
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Fardmedelsférdelning — Alder

For medarbetare som dr under 26 ar sker 75 % av arbetsresorna med héllbara
fardmedel. Motsvarande andel for 6vriga aldersgrupper varierar mellan 50 % och
60 %. De storsta skillnaderna mellan dldersgrupperna finns i andelen géngresor
och bilresor, se Figur 3-9.

100%

11% 129
90% 25% 16% % 17%
80%
27%
70% 30%
60% 33% 7o
o 11%
o
50% 10% 10% 12%
40%
16%
30%
489
20% 42% 5%
o
10% 27%
0%
Under 26 ar 26-35 ar 36-45 ar 46-55 ar Over 55 ar

EBil “Buss Tag ®Cykel " Gang “ Moped/MC

Figur 3-9  Fardmedelsfordelning fordelat pa alder for samtliga medarbetares resor till och fran sin
huvudsakliga arbetsplats. N=5 043

Fardmedelsfordelning — Kvinnor och man

Det finns vissa skillnader mellan kvinnor och méns arbetspendling. Framforallt
anvander kvinnor i storre utstrackning bil medan andelen mén som cyklar ar
hogre. Andelen géng- eller tagresor &r relativt lika for kvinnor och mén. Inom
andra landsting déir Trivector genomfort liknande undersokningar &ar
fordelningen mellan konen i grunden likartad som for Visterbottens léns
landsting. Sett till Sverige som helhet dr ddremot andelen mén som reser med bil
storre jamfort med andelen kvinnor. For landstingets firdmedelsfordelning
uppdelad pé kvinnor och mén se Figur 3-10.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Kvinna

Man

mEnsam i bil ®Samakning " Buss Tag ® Elcykel = Cykel ® Gang "~ Moped/MC

Figur 3-10 Fardmedelsfordelning fordelat pa kon for samtliga medarbetares resor till och fran sin
huvudsakliga arbetsplats. N=5 043
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3.2 Atgarders potential till fordndrade resmonster

I kartliggningen stilldes frdgor om vilka ging-, cykel- och
kollektivtrafikatgarder som skulle f4 medarbetarna att resa mer med dessa
fardmedel alternativt forbéttra for de som redan reser med dessa firdmedel.
Nedan redovisas dessa for landstinget som helhet. I bilaga 2 och 3 redovisas
svaren for pa de tre storsta verksamhetsorterna Umed, Skelleftea och Lycksele.

Kollektivtrafikatgarder

Bland de som vanligtvis &ker bil eller kollektivt till arbetet skulle foljande
atgirder fa storst andel av landstingets medarbetare att resa mer med
kollektivtrafik eller forbédttra for de som redan reser med kollektivtrafik:

» Snabbare/enklare/titare kollektivtrafik
» Ligre priser
» Utokat utbud pé kvillar och helger

Resultaten visar att det finns en potential att fa fler att vélja kollektiva fardmedel
med hjilp av olika atgérder, déribland en del atgirder som landstinget som
arbetsgivare har radighet 6ver, se Figur 3-11.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Snabbare/enklare/tatare kollektivtrafik 67% 33%
Lagre priser 54% 46%

Utokat utbud pa kvallar och helger 39% 61%

Flexibla arbetstider 31% 69%

Kampanjer for att borjaresa kollektivt 16% 84%

Enkel information om kollektivtrafik pa arbetsplatsen 12% 88%

Pendelparkeringar vid storre station/naliplats EEEZS 89%

Tillgang till lanecykel vid station/haliplats EEEEZ 89%

Tillgéng till cykel pa arbetet [eLZ3 91%

Tillgang till bil pa arbetet 375 92%

WJa [ INej

Figur 3-11. Rangordning av kollektivtrafikatgarder bland de medarbetare som vanligtvis reser med bil
eller kollektivtrafik till sin huvudsakliga arbetsplats. N=2 979.

Niér alla medarbetare i1 landstinget beaktas ar prioriteringsordningen densamma.
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Gang- och cykeltrafikatgarder

Bland de som vanligtvis dker bil, gar eller cyklar till arbetet skulle foljande
atgérder fa storst andel att borja ga/cykla oftare alternativt forbédttra for de som

redan gar och cyklar:
> Bittre/sékrare cykelvigar

» Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen
» Stoldsdker cykelparkering

Svaren visas mer 1 detalj 1 Figur 3-12.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Battre/sakrare cykelvagar 44% 56%

Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen 43% 57%
Stoldsaker cykelparkering 41% 59%

Cykelparkering nara entrén till arbetsplatsen 40% 60%
Cykelparkering under tak 39% 61%

Duschmojlighet pa arbetet 23% 7%

Flexiblare arbetstider 19% 81%

Kampanjer och tavlingar 16% 84%

Tillgang till bil pa arbetet WAZS 93%

MJa’ Nej

Figur 3-12. Rangordning av gang- och cykelatgarder bland de medarbetare som vanligtvis reser med bil,
gar eller cyklar till sin huvudsakliga arbetsplats. N=4 614

Niér alla medarbetare i1 landstinget beaktas ar prioriteringsordningen densamma.
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3.3 Trafikarbete och miljobelastning for arbetspendling

Persontrafikarbete

Med persontrafikarbete menas den stricka som en individ reser med ett
fairdmedel. Summerat for alla medarbetare genererar arbetspendlingen for
anstillda inom landstinget ungefér 5,3 miljoner resta mil per ar, eller cirka 570
mil per person och ér, se Tabell 3-3.

Tabell 3-3. Resta mil per fardmedel och ar for medarbetarna inom landstinget.

Buss Tag Cykel Gang Moped/MC Totalt Mil/

anstélld/ar
3330000 780 000 360 000 480000 290 000 20 000 5260000 570

Miljobelastning

Sammanlagt genererar medarbetarnas arbetspendling utsldpp om cirka 5 800 ton
koldioxid per ar, vilket motsvarar cirka 0,6 ton per person och ar, se Tabell 3-4.

Tabell 3-4. Koldioxidutslapp (ton) per ar som medarbetarna inom landstinget generar till och fran
arbetet.

Tag Cykel Gang Moped/MC Totalt Ton CO2

lanstalld/ar
5350 400 30 0 0 25 5800 0,6

For en genomsnittlig bil 1 Sverige édr koldioxidutslédppen cirka 2,3 ton koldioxid
per ar. For att sétta de summerade utsldppsnivaerna inom landstinget i perspektiv
motsvaras det av utsldpp fran cirka 2500 personbilar under ett ar. Visterbottens
lans landsting ligger 1 den nedre delen av spannet jamfort med andra
organisationer dir Trivector studerat miljobelastningen, se Figur 3-13. Det
framsta skélet till det &r att medarbetarnas reslangd for arbetspendling generellt
sett dr kortare jamfort med manga av de andra organisationerna.

Arbetspendling - O CECIWOM ¢ ® o

Figur 3-13 Miljébelastning av arbetsresor for Vasterbottens lan landsting (svart ruta) jamfort med andra
landsting/regioner (blda romber) samt andra organisationer sdsom kommuner och privata
foretag (réda romber) som Trivector gjort méatningar for.
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4. Distansmoten och riktlinjer for tjansteresor

4.1 Moéten, tjanstearenden och tjansteresor

Varje vecka genomfor en genomsnittlig medarbetare inom landstinget cirka fyra
moten med eller utan resor, varav niarmare ett resfritt moéte via telefon eller
webbmotessystem, se Figur 4-1.

3,00

2,56
2,50
2,00
1,50
1,00
0.50 0,52 0,53 042

Antal fysiska méten  Antal méten (med Antal resfria moéten  Antal resfria moten

(exklusive méten med eller utan patienter) (med eller utan (med eller utan
patient) pa egen som inneburit resa patienter): patienter): Webb-
arbetsplats Telefonmdten med /Nideomdten

minst 3 deltagare

Figur 4-1. Genomsnittligt antal tjanstearenden och resfria méten per medarbetare och vecka.

4.2 Anvandning av privatbil i tjansten

Bland de medarbetare som angav att de reste med bil till arbetet foregaende
arbetsdag anviande 12 % sin privatbil i tjansten ndgon gang under dagen.
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4.3 Kannedom och stod av ’Riktlinjer for tjansteresor”

Ungefidr en tredjedel av alla medarbetare, det vill sdga knappt 3 100 personer,
reser aldrig i tjdnsten. Av de lite drygt 6 200 medarbetare som gor tjansteresor ar
det drygt 40 % som kénner till ”Riktlinjer for tjansteresor” och knappt 60 % som
inte kénner till dem. Bland de som kénner till riktlinjerna anser néstan 70 % att
riktlinjerna utgor ett bra eller mycket bra stod vid tjinsteresor, se Figur 4-2.

4% 25% 1% E¥ 58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® | mycket hég grad ®m1 héggrad |laggrad ®inte alls mKanner inte till landstingets "Riktlinjer for tjiansteresor”

Figur 4-2 | vilken grad landstingets "Riktlinjer for tjiansteresor” utgor ett bra stod vid tjansteresor bland
de som reser i tjansten. N=3 375

Kannedom och stod for Umea, Skelleftea och Lycksele

Andelen som inte kdnner till landstingets “Riktlinjer for tjénsteresor” varierar
mellan 50 % och 60 % i de tre storsta verksamhetsorterna, host i Umed och lagst
i Lycksele.

Bland de som kénner till riktlinjerna &r andelen hogst i Lycksele och lagst i
Skellefted, Figur 4-3. I Umea dr det cirka 850 medarbetare inom landstinget som
kanner till riktlinjerna. Motsvarande antal i SkelleftedA och Lycksele &r 290
respektive 130 medarbetare.

Umea BE7 60% 26% 7%
Skelleftea 10% 54% 27% 9%

Lycksele 9% 67% 16% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® | mycket hég grad = | hog grad I lag grad Hnte alls

Figur 4-3 | vilken grad landstingets "Riktlinjer for tjiansteresor” utgor ett bra stdd vid tjansteresor bland
de som reser i tjansten, uppdelat pad verksamhetsorterna Umead, Skellefted och Lycksele.
N=4601.
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4.4 Efterlevnad av "Riktlinjer for tjansteresor”

Den sjélvskattade efterlevnaden av olika riktlinjer i landstingets “Riktlinjer for
tjédnsteresor” varierar en del. Hogst efterlevnad uppges for den riktlinje som anger
att langre resor ska bokas visa upphandlad resebyra och ldgst efterlevnad for den
riktlinje som avser att kollektivtrafik ska véljas som forstahandsalternativ vid
varje restillfille, se Figur 4-4.

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%  80% 90%  100%

Langre resor med flyg, tag, taxi mm. ska bokas

. 7 82%
via den resebyra landstinget har avtal med

Samakning i bil ska alltid ske nar sa ar mgjligt 61% 29%

o b b ke verkeamhott amndos | e | ||

forsta hand och i andra hand hyrbilar som 58% 27%

uppfyller samma krav
N N O A

Privatbil anvénds endast i undantagsfall 53% 21%

49%

38% 33%

Distansmdten med telefon, video eller webb
ska dvervagas istéllet for resa

Kollektivtrafik ska véljas som
foérstahandsalternativ vid varje restillfélle

= | mycket hog grad =] hég grad | lag grad = |nte alls

Figur 4-4  Sjalvskattad efterlevnad av olika riktlinjer inom landstingets "Riktlinjer for tjansteresor”.
N=5043

Sjalvskattad efterlevnad for medarbetare per storre verksamhetsort

Den sjélvskattade efterlevnaden av de olika riktlinjerna ar forhallandevis lika
mellan de tre storsta verksamhetsorterna. I Lycksele och Skellefted uppges
efterlevnaden vara ndgot hogre 4n i Umead, se Figur 4-5 till Figur 4-7 pa nésta
sida.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Langre resor med flyg, tag, taxi mm. ska bokas
via den resebyra landstinget har avtal med

Samakning i bil ska alltid ske nar sa ar méjligt

Om bil behévs ska verksamhetsbil anvéndas i
forsta hand och i andra hand hyrbilar som
uppfyller samma krav

Privatbil anvands endast i undantagsfall

Distansmoten med telefon, video eller webb
ska Gvervagas istallet for resa

Kollektivtrafik ska valjas som
forstahandsalternativ vid varje restllfalle

= | mycket hég grad = | hog grad | lag grad = |nte alls

Figur 4-5 Efterlevnad av riktlinjer inom "Riktlinjer for tjansteresor” for Umea. N=3 338

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%  80% 90%  100%

Langre resor med flyg, tag, taxi mm. ska bokas

)
via den resebyra landstinget har avtal med 83

Samakning i bil ska alltid ske nar s& ar mgjligt 67%

Om bil behdvs ska verksamhetsbil anvandas i --

forsta hand och i andra hand hyrbilar som 64%

uppfyller samma krav
N I N A N

Privatbil anvénds endast i undantagsfall 58%

50%

45% 33%

Distansmdten med telefon, video eller webb
ska dvervagas istéllet for resa

Kollektivtrafik ska véljas som
foérstahandsalternativ vid varje restillfélle

= | mycket hog grad = | hég grad | lag grad ®|nte alls

Figur 4-6  Efterlevnad av riktlinjer inom landstingets "Riktlinjer for tjansteresor” for Skelleftea. N=931

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Langre resor med flyg, tag, taxi mm. ska bokas

via den resebyra landstinget har avtal med ik

Samakning i bil ska alltid ske nér s& ar mgjligt 65% 31%

Om bil behdvs ska verksamhetsbil anvandas i --

férsta hand och i andra hand hyrbilar som 58% 32%

uppfyller samma krav
N A N O

Privatbil anvénds endast i undantagsfall 62%

Distansmoten med telefon, video eller webb 59%

ska dvervagas istéllet for resa

Kollektivtrafik ska véljas som
foérstahandsalternativ vid varje restillféle

= | mycket hog grad = | hég grad | lag grad " |nte alls

Figur 4-7  Efterlevnad av riktlinjer inom landstingets "Riktlinjer for tjansteresor” for Lycksele. N=332
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Bilaga 1: Antal medarbetare per

hemkommun och per arbetsort

Medarbetarna uppdelat pa hemkommun.

Hemkommun

Umea
Skellefted
Lycksele
Vannas
Nordmaling
Robertsfors
Storuman
Vindeln
Kommun i annat lan
Vilhelmina
Mala

Asele
Sorsele
Bjurholm
Dorotea
Norsjo
Totalt

Antal medarbetare,
uppraknat

5723
1875
583
260
162
151
98

94

85

72

41

41

39

31

28
24

9 307

Andel av de som
svarade pa enkaten

61%
20%
6%
3%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%

Medarbetarna uppdelat pa arbetsort.

Arbetsort

Umea
Skellefted
Lycksele
Storuman
Séavar
Vilhelmina
Mala

Asele
Nordmaling

Byske

Vannas

Antal medarbetare,
uppraknat

6 160
1718
613
78
74
65
44
44
42

41

41

Andel av de som
svarade pa enkaten

66%
18%
7%
1%
1%
1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
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Holmsund/Obbola
Robertsfors
Vindeln

Dorotea

Sorsele
Skelleftehamn/Ursviken
Burtrask

Bjurholm

Norsjo

Tarnaby
Hoérnefors

Kage

Lévanger

Burea

Boliden

Risback

Total

39
35
35
33
33
30
28
24
24
24
22
18
15
13
11

9 307

<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
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Bilaga 2: Kollektivtrafikatgarder per
verksamhetsort

Medarbetare med Umea som verksamhetsort som vanligtvis reser med bil
eller kollektivtrafik

Bland de som arbetar i Umed och som idag vanligtvis reser till arbetet med bil
eller kollektivtrafik skulle foljande atgirder fa storst andel av att borja resa med
kollektivtrafik oftare eller forbdttra for de som redan reser med kollektivtrafik:

» Snabbare/enklare/tiatare kollektivtrafik

» Légre priser
» Utokat utbud pé kvillar och helger

Se figur nedan for fullsténdig prioriteringsordning.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Snabbare/enklare/tatare kollektivtrafik 70% 30%

Lagre priser 59% 41%

Utokat utbud pa kvallar och helger 43% 57%

Flexibla arbetstider 33% 67%

Kampanjer for att borja resa kollektivt  BENAZS 83%

Enkel information om kollektivtrafik pa

arbetsplatsen 18 £
Pendelparkeringar vid storre station/hallplats &P 88%
Tillgéng till lAnecykel vid station/hallplats  gleFZ 90%
Tillgang till cykel pa arbetet loF% 90%
Tillgang till bil pa arbetet 93%
WJa | Nej
Figur Rangordning av atgarder bland de medarbetare som vanligtvis reser med bil eller

kollektivtrafik till sin huvudsakliga arbetsplats och med Umea som verksamhetsort. N=1 855.
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Alla medarbetare med Umea som verksamhetsort

Nér alla medarbetare inom landstinget som arbetar i Umed beaktas blir
prioriteringsordningen foljande:

» Snabbare/enklare/titare kollektivtrafik

» Ligre priser

» Utokat utbud pé kvillar och helger

Se figur nedan for fullsténdig prioriteringsordning.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Snabbare/enklare/tatare kollektivtrafik 53% 47%
Léagre priser 50% 50%
Utokat utbud pa kvallar och helger 32% 68%
Flexibla arbetstider 25% 75%
Kampanjer for att borja resa kollektivt 15% 85%

Tillgéng till cykel pa arbetet BEEEZS 89%

Enkel information om kollektivtrafik pa arbetsplatsen BEEE) 89%

Tillgang till Ianecykel vid station/hallplats LR 90%

Pendelparkeringar vid storre station/hallplats &7 91%

Tillgéng till bil pa arbetet [R4 94%
MJa | Nej

Figur Rangordning av atgarder bland de medarbetare som har Umea som verksamhetsort. N=3
338
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Medarbetare med Skelleftea som verksamhetsort som vanligtvis reser till
arbetet med bil eller kollektivtrafik

Bland de som arbetar i Skellefted och som idag vanligtvis reser till arbetet med
bil eller kollektivtrafik skulle foljande atgérder fa storst andel av att borja resa
med kollektivtrafik oftare eller forbdttra for de som redan reser med

kollektivtrafik:
> Snabbare/enklare/titare kollektivtrafik

» Légre priser
» Utokat utbud pé kvillar och helger

Se figur nedan for fullstédndig prioriteringsordning.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Snabbare/enklare/tatare kollektivtrafik 67% 33%

Lagre priser 55% 45%

Utdkat utbud pa kvallar och helger 39% 61%

Flexibla aretstider 32% 68%

Tillgéng till lanecykel vid station/hallplats 17% 83%

Kampanjer fér att borja resa kollektivt 17% 83%

Enkel information om kollektivtrafik pa arbetsplatsen 13% 87%

Pendelparkeringar vid storre station/hallplats 12% 88%

Tillgéng till cykel pa arbetet RIEZ) 90%

Tillgéng till bil pa arbetet BRI 90%

MJa " Nej

Figur Rangordning av atgarder bland de medarbetare som vanligtvis reser med bil eller
kollektivtrafik till sin huvudsakliga arbetsplats och med Skellefted som verksamhetsort.

N=513.
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Alla medarbetare med Skelleftea som verksamhetsort

Nar alla medarbetare inom landstinget som arbetar i Skellefted beaktas blir
prioriteringsordningen foljande:

» Snabbare/enklare/titare kollektivtrafik
» Légre priser
» Utokat utbud pé kvillar och helger

Se figur nedan for fullstédndig prioriteringsordning.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Snabbare/enklare/tatare kollektivtrafik 49% 51%
Lagre priser 41% 59%
Utokat utbud pa kvallar och helger 28% 2%
Flexibla arbetstider 22% 78%

Kampanjer for att borja resa kollektivt 13% 87%

Tillgang till lanecykel vid station/hallplats EPAZS 88%

Enkel information om kollektivtrafik pa arbetsplatsen &PAZS 88%
Tillgang till cykel pa arbetet BEEZ3 91%
Pendelparkeringar vid storre station/hallplats k) 91%

Tillgang till bil pa arbetet LA 93%

MJa | Ngj

Figur Rangordning av atgarder bland samtliga medarbetare som har Skellefted som
verksamhetsort. N=931
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Medarbetare med Lycksele som verksamhetsort som vanligtvis reser med
bil eller kollektivtrafik till arbetet

Bland de som arbetar i Lycksele och som idag vanligtvis reser till arbetet med bil
eller kollektivtrafik skulle foljande atgirder fa storst andel av att borja resa med
kollektivtrafik oftare eller forbéttra for de som redan reser med kollektivtrafik:

» Snabbare/enklare/titare kollektivtrafik
» Ligre priser
» Utokat utbud pé kvillar och helger

Se figur nedan for fullsténdig prioriteringsordning.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Snabbare/enklare/tatare kollektivtrafik 59% 41%

Lagre priser 31% 69%
Utokat utbud pa kvallar och helger 26% 74%
Flexibla arbetstider 83%

Tillgang till bil pa arbetet 89%

Kampanjer for att borja resa kollektivt 89%

Enkel information om kollektivtrafik pa arbetsplatsen 90%

Pendelparkeringar vid storre station/hallplats 92%

Tillgang till cykel pa arbetet 93%

Tillgang till Ianecykel vid station/halplats 95%

MJa’ Nej

Figur Rangordning av atgarder bland de medarbetare som vanligtvis reser med bil eller

kollektivtrafik till sin huvudsakliga arbetsplats och med Lycksele som verksamhetsort. N=167.
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Alla medarbetare med Lycksele som verksamhetsort

Nér alla medarbetare inom landstinget som arbetar i Lycksele beaktas blir
prioriteringsordningen foljande:

» Snabbare/enklare/tiatare kollektivtrafik

» Légre priser
» Utokat utbud pé kvillar och helger

Se figur nedan for fullstédndig prioriteringsordning.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Snabbare/enklare/tatare kollektivtrafik 55%
Lagre priser 75%
Utokat utbud pa kvallar och helger 80%
Flexibla arbetstider 86%

Enkel information om kollektivtrafik pa arbetsplatsen 90%
Kampanjer fér att borja resa kollektivt 90%
Tillgang till bil pa arbetet 93%
Tillgang till cykel pa arbetet 94%
Pendelparkeringar vid storre station/hallplats 94%
Tillgéng till lanecykel vid station/hallplats ! 96%
MJa | Ngj
Figur Rangordning av atgarder bland de medarbetare som har Lycksele som verksamhetsort.

N=332
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Bilaga 3: Gang- och cykelatgarder per
verksamhetsort

Medarbetare med Umea som verksamhetsort som vanligtvis reser med bil,
gar eller cyklar

Bland de som arbetar 1 Umeda och som idag vanligtvis reser till arbetet med bil,
gér eller cyklar skulle foljande atgarder fa storst andel av att borja gé/cykla oftare
eller forbattra for de som redan gar och cyklar:

Bittre/sdkrare cykelvigar

Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen
Stoldsédker cykelparkering

Cykelparkering néra entrén till arbetsplatsen

vVVvyvyy

Se figur nedan for fullsténdig prioriteringsordning.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Battre/sakrare cykelvagar 51%
Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen 52%
Stoldsaker cykelparkering 53%
Cykelparkering nara entrén till arbetsplatsen 53%
Cykelparkering under tak 56%
Duschmgjlighet pa arbetet 74%
Flexiblare arbetstider 80%
Kampanijer och tavlingar 84%
Tillgang till bil pa arbetet 94%
WJa | Nej
Figur Urval av de medarbetare som vanligtvis reser med bil, gar eller cyklar till sin huvudsakliga

arbetsplats och med Umea som verksamhetsort. N=2 953
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Alla medarbetare med Umea som verksamhetsort

Nar alla medarbetare inom landstinget som arbetar 1 Umea beaktas blir
prioriteringsordningen foljande:

> Bittre/sékrare cykelvigar

» Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen

» Stoldsiker cykelparkering

» Cykelparkering ndra entrén till arbetsplatsen

Se figur nedan for fullsténdig prioriteringsordning.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Battre/sakrare cykelvagar 52%
Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen 54%
Stoldsaker cykelparkering 54%
Cykelparkering nara entrén till arbetsplatsen 54%
Cykelparkering under tak 58%
Duschmojlighet pa arbetet 73%
Flexiblare arbetstider 80%
Kampanjer och tavlingar 84%
Tillgang till bil pa arbetet 94%

MJa | Nej

Figur Urval av samtliga medarbetare som med Umea som verksamhetsort. N=3 338
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Medarbetare med Skelleftea som verksamhetsort som vanligtvis reser med
bil, gar eller cyklar

Bland de som arbetar i Skellefted och som idag vanligtvis reser till arbetet med
bil, gér eller cyklar skulle foljande atgarder fa storst andel av att borja ga/cykla
oftare eller forbattra for de som redan gér och cyklar:

> Bittre/sékrare cykelvigar
» Arlig cykelservice av privat cykel pd arbetsplatsen
» Stoldsdker cykelparkering

Se figur nedan for fullsténdig prioriteringsordning.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Battre/sakrare cykelvagar 42% 58%
Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen 39% 61%
Stoldsaker cykelparkering 38% 62%
Cykelparkering under tak 35% 65%
Cykelparkering nara entrén till abetsplatsen 34% 66%
Duschmojlighet pa arbetet 19% 81%
Flexiblare arbetstider 18% 82%
Kampanjer och taviingar 17% 83%

Tillgéng till bil pa arbetet B:FZA 92%

MJa’ Nej

Figur Urval av de medarbetare som vanligtvis reser med bil, gar eller cyklar till sin huvudsakliga
arbetsplats och med Skellefted som verksamhetsort. N=895
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Alla medarbetare med Skelleftea som verksamhetsort

Nir alla medarbetare inom landstinget som arbetar i Skellefted beaktas blir
prioriteringsordningen foljande:

» Bittre/sékrare cykelvigar
» Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen
» Stoldsdker cykelparkering

Se figur nedan for fullstédndig prioriteringsordning.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Battre/sakrare cykelvagar 42% 58%
Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen 39% 61%
Stoldsaker cykelparkering 38% 62%
Cykelparkering under tak 36% 64%
Cykelparkering nara entrén till arbetsplatsen 34% 66%
Duschmojlighet pa arbetet 19% 81%
Flexiblare arbetstider 18% 82%
Kampanjer och tavlingar 17% 83%

Tillgang till bil pa arbetet REE/3 92%

MJa | Ngj

Figur Urval av samtliga medarbetare som med Skellefted som verksamhetsort. N=931
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Medarbetare med Lycksele som verksamhetsort som vanligtvis reser med
bil, gar eller cyklar

Bland de som arbetar i Lycksele och som idag vanligtvis reser till arbetet med
bil, gér eller cyklar skulle foljande atgarder fa storst andel av att borja ga/cykla
oftare eller forbéttra for de som redan gér och cyklar:

» Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen
> Bittre/sékrare cykelvigar
» Stoldsdker cykelparkering

Se figur nedan for fullsténdig prioriteringsordning.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen 65%
Battre/sakrare cykelvagar 70%
Stoldsaker cykelparkering 1%
Cykelparkering under tak 73%
Cykelparkering nara entrén till arbetsplatsen 74%
Kampanjer och tavlingar 84%
Flexiblare arbetstider 85%
Duschmgjlighet pa arbetet 89%
Tillgéng till bil pa arbetet 93%
MJa’ Nej
Figur Urval av de medarbetare som vanligtvis reser med bil, gar eller cyklar till sin huvudsakliga

arbetsplats och med Lycksele som verksamhetsort. N=325
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Alla medarbetare med Lycksele som verksamhetsort

Nér alla medarbetare inom landstinget som arbetar i Lycksele beaktas blir

prioriteringsordningen foljande:

» Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen
» Bittre/sékrare cykelvagar
» Stoldsédker cykelparkering

Se figur nedan for fullstédndig prioriteringsordning.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Arlig cykelservice av privat cykel pa arbetsplatsen 34% 66%
Battre/sakrare cykelvagar 30% 70%
Stoldsaker cykelparkering 28% 2%
Cykelparkering under tak 27% 73%
Cykelparkering nara entrén till arbetsplatsen 25% 75%
Kampanjer och taviingar 15% 85%
Flexiblare arbetstider 15% 85%

Duschmojlighet pa arbetet BEEEZ3 89%

Tillgang till bil pa arbetet WAZS 93%

MJa | Ngj

Figur Urval av samtliga medarbetare som med Lycksele som verksamhetsort. N=332



